Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de Orientacao

‘ iNdEU\/rE e Formacéo Profissional no Estado de Sao Paulo
Filiacdo: Federagao Nacional de Cultura — Fenac.

COMUNICADO  01/2019
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - 2019
1. PREVISTA na Constituicao Federal, art.89, inciso IV; art. 578 da CLT e na Convencao Coletiva de
Trabalho, para todas as Empresas/Entidades.
TABELA DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Linh Classe de Capital Social — R$ Aliquota % [ Parcela a adicionar
a - R$

1 IDe 0,01 a 29.268,75 contr.minima 234,15

2 IDe 29.268,76 a 58.537,50 08% } -
*3 IDe 58.537,51 a 585.375,00 0,2% 351,22

4 IDe 585.375,01 a 58.537.500,00 0,1% 936,60

5 IDe 58.537.500,01 a 312.200.000,00 0,02% 47.766,60

6 IDe 312.200.000,01 em diante contr.maxima 110.206,60

2. CALCULO DA CONTRIBUICAO SINDICAL:
e (COM FINS LUCRATIVOS -deverao calcular com base no seu capital social atualizado e
escriturado.
e SEM FINS LUCRATIVOS - estdo submetidas ao calculo constante do paragrafo 5° do art. 580 da CLT.
OBS: Esclarecemos que ‘Movimento Econémico’ € o total de receitas/arrecadagdes efetuadas no exercicio de 2018,
que sera utilizada para base de calculo para Entidades sem finalidade lucrativa.
Exemplo: Movimento econdmico de R$ 150.000,00 x 40% = R$ 60.000,00 (esse valor é levado a tabela).
O valor de R$ 60.000,00 enquadra-se na linha 3(*) da tabela.
Entao, R$ 60.000,00 x 0,20%(aliquota) = R$ 120,00.
Ao resultado adiciona-se parcela da 32 linha = R$ 351,22.
A contribuicao sindical devida sera de R$ 471,22 (R$ 120,00 + R$ 351,22).
3. CONTRIBUI(;AO MINIMA - Somente contribuirdo com o minimo de R$ 234,15, as Entidades sem fins
lucrativos, que ap6s aplicarem os 40% sobre o movimento econdmico registrado no exercicio imediatamente
anterior, encontrarem resultado compreendido na 12 linha da tabela acima, ou as Empresas que a classe de
capital social atualizado, também se enquadrar na 12 linha da tabela. As contribuicées efetuadas no valor
minimo deverao ser justificadas através de seus balancos.
4. PRAZO PARA PAGAMENTO: 31/01/2019.
5. MULTA: O recolhimento da contribuicdo sindical efetuado fora do prazo sera acrescido da multa de 10%
(dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subseqiiente de
atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢gdo monetaria, ficando, nesse caso, o
infrator, isento de outra penalidade (art. 600 da CLT).
Solicitamos, via e-mail, o envio do comprovante logo apés o recolhimento
para procedermos a baixa no sistema. (sindelivre@sindelivre.org.br)
Lembramos que o SINDELIVRE — Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de Orientagao de
Formagéao Profissional no Estado de Sao Paulo, reverte as contribuigdes sindicais que arrecada, anualmente, em servigos
primordiais para o pleno funcionamento das Entidades que integram nossa Categoria, entre os quais estdo: Orientagoes
Juridicas e Administrativas; Convengdes Coletivas de Trabalho; Acordos Coletivos de Trabalho especificos;; Participagao
junto aos érgaos Federais para a defesa de interesses de nossa categoria; Atuagdo em Comissado de Conciliagdo Prévia
visando a prevengédo de litigios na justica trabalhista e a conciliagdo de demandas entre patrdo e empregado, entre
outros.
Manter-se regularmente sindicalizado é contribuir para a seguranga juridica de sua Entidade/Empresa!
Celso Vieira
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